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"Avec MAPPING SUITE, tout est rendu possible et facile.”
M. Daniel LEULIER, Directeur des Systemes d' Informations a I'AMF.

PARTENA

K Electrolux

"ELECTROLUX MOTOCULTURE trouve avec MAPPING |'outil révé pour gérer son parc
d’éditions."
M. Djoudi HASSANI, directeur des Systemes d'information dELECTROLUX MOTOCULTURE.

Amphenol

Socapex

"AMPHENOL Socapex et MAPPING : Histoire d’une connexion réussie."
M. Patrice MONET, directeur informatique du Groupe AMPHENOL SOCAPEX
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O
SOGAFRIC

"MAPPING s’adapte aux spécificités africaines du Groupe SOGAFRIC."
Mr Laurent JUDIC, Département GOIC, KOMO GESTION GROUPE.

GROUPE

Casino

"Le groupe CASINO mise sur MAPPING pour la gestion des éditions sous UNIX."
M. Jean-Marie BLIN, Directeur de projet SCM du Groupe CASINO.

\_ﬂ'

"Le Conseil Général de L@®érault dématérialise ses bulletins de paie depuis juin 2003."

%

PREVOTE
L'énergie transport

"PREVOTE : en route vers MAPPING !"
M. Pierre GERARD, directeur informatique de PREVOTE
8 8.C
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e) Communiqué de Presse

e-business

Service de presse
Tél. : (33) 1 49 05 54 97
Fax : (33) 1 49 05 99 38

IBM France:

Tour Descartes

2. avenue Gambetia

La Défense 5

066 Paris La Déferse Cadex
France

IBM Printing Systems élargit son offre logicielle
avec l'intégration de la solution
MAPPING Suite

Cette suite logicielle permet d‘améliorer la qualité des
impressions utiles et nécessaires pour réduire la
consommation globale de papier

Paris, le xx novembre 2002 - IBM Printing Systems Division annonce la
signature de son partenariat avec COGINORD, société éditrice de solutions
innovantes d‘impression zéro papier. Cet accord permet a IBM de
commercialiser la solution logicielle MAPPING Suite de COGINORD ; une suite
qui offre aux utilisateurs de serveurs IBM iSeries ou serveurs Unix un gain de
temps dans le développement de documents.

MAPPING Suite est un outil qui permet de :

7?7 remaquetter et gérer des impressions sur serveurs IBM iSeries ou sur
serveurs UNIX

?? archiver et envoyer des documents par fax et par email

?? lancer des impressions sur des imprimantes laser ou thermiques

7?7 générer des fichiers PCL, AFPDS, PDF, PostScript, PG, TIF, BMP, TXT, etc.

7?7 consulter, rechercher et imprimer a distance des archives via un browser
Web.

«Cette alliance nous apporte un avantage concurrentiel et nous permet d'offrir
sur les serveurs IBM eSeries une solution compléte, de qualité, pour la
création, gestion et impression du document. » déclare Elisabeth Louboutin,
Responsable du département logiciels et services professionnels au sein de la
Division Systémes d'Impression d’IBM France. « Chague environnement
nécessite des solutions adaptées, et notre offre matérielle, logicielle et de
services permet de répondre & tous types de besoin. »

« Nous sommes trés heureux de ce partenariat avec IBM.» précise José
Derycke, P.D.G de la société Coginord. « Cela prouve qgue notre solution
d'impression zéro papier MAPPING Suite met en valeur non seulement les
imprimantes mais aussi et surtout les serveurs et les applications iSeries
d’IBM. »

D’'autre part, COGINORD vient d’étre agréé partenaire IBM Printing pour la
commercialisation des imprimantes rapides feuille & feuille, destinées aux
clients imprimant de gros volumes en environnement iSeries.

IBM sera présent au séminaire organisé par COGINORD a La
Madeleine (Nord) les 20 et 21 novembre 2002, au cours duquel des
démonstrations, des tests et des cas réels d‘applications sur matériel
IBM seront présentés. Benoit Chatelard, Directeur de Ia Division
Systémes d’Impression IBM, prendra également la parole lors d’une

1
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Du papier au document électronique :

AS/400-iSeries-i5

les solutions d’impression évoluent et s’ouvrent

es systemes de gestion

d’entreprise produisent

énormément de docu-
ments. Mais les serveurs sur les-
quels sont installées les apphica-
tions. en particulier les iSeries,
ont avant tout ét¢ choisis pour
leur puissance et leur robustesse.
Les utilisateurs se sont donc
longtemps contentés de docu-
ments austeres. La seule touche
de personnalisation était appor-
tée par les pré-imprimés conte-
nant I"identification de la socié-
té émettrice. Mais cette solution
rigide et onéreuse n’était pas
vraiment satisfaisante. Parallé-
lement, le succés des PCetde la
bureautique a donné aux utilisa-
teurs le gotit de documents plus
¢laborés et plus agréables a lire.
Dominique Azelart, d"ADDPI,
détaille les enjeux : « Les spools
d’impression générés par les
ERP et par les applications tour-
nant sur iSeries sont simples
mais peu attractifs. Les besoins
de communication actuels impo-

sent d ‘ajouter des images. des
fonds de puges, des polices
adaptés au destinataire. Il faut
produtre un document esthétique
selon les paramétres du client.
Lelogo, les conditions de vente
etmeme la police de caractéres
peuvent changer suivant les
Pavs ».

Des éditeurs ont donc élaboré
des solutions qui manipulent
les spools 1Series, générale-
ment basées sur des stations
Windows. Ces sociétés sont
devenues des partenaires com-
merciaux d’IBM. le construc-
teur voyant dans ces solutions
des atouts pour sa plate-forme.

Un éventail tres
large de solutions

Les éditeurs spécialisés propo-
sent des solutions modulaires
qui $’appuient souvent sur un
socle commun et doivent gérer
un grand nombre de parameétres :

les divers formats d"impression,
les divers types d’imprimantes.
les divers formats des données :
traitements de textes. ERP,
applications diverses. Ces solu-
tions peuvent aussi effectuer les
envois de documents par télé-
copie ou par courrier électro-
nique. Aujourd’hui, elles savent
aussi gérer les documents
électroniques et I"archivage.
Certains formats sont devenus
des standards de fait comme le
format PCL pour I"'impression
et le format PDF pour les
documents électroniques.

Les offres des éditeurs se pré-
sentent sous forme de nomb-
reux modules organisés par
domaine :

*® Les outils de manipulation
des spools : générateurs de
spools et de fichiers au format
adapté, éditeurs de texte, géné-
rateur de fonds de page, de
logos. d’images.

® Les outils de gestion des
impressions : imprimantes laser
ou thermiques, génération des
fichiers PDF. RFID.

® [ es outils de gestion des docu-
ments ¢lectroniques : indexation
et archivage. envoi par courrier
électronique ou télécopie. GED.
publication sur le Web.

A coté des documents de pro-
duction, il existe des besoins
d’impression spécialisés dont
I’éventail évolue réguliére-
ment. C’est le cas de I'impres-
sion d’étiquettes et de 'im-
pression de chéques. Les
impressions de documents avec
des codages spécialisés repré-
sentent également un domaine
actif : codes-barres, codes
OMR (Reconnaissance par
Marque Optique) utilisé par
exemple pour la mise sous pli
automatique. Le nouveau mar-
ché du RFID (reconnaissance
par fréquence radio) a égale-
ment un impact sur le marché
de I"impression : la génération

José Derycke, Coginord Mapping :
« Le “zéro papier” décolle enfin | C'est
la solution d'avenir. ».

des puces se fait par un maté-
riel spécialisé traité comme une
imprimante. C’est ainsi que
Coginord-Mapping vient de
signer son premier confrat

RFID avec le transporteur
SERNAM

La dématérialisa-
tion : versle
“zéro papier”?

Les progrés de la diffusion
¢électronique de documents et
de 1"affichage des documents
sur écran laissent espérer une
diminution de I'impression sur
papier. La gestion électronique
des documents est devenue un
domaine a part entiére dans
lequel certains éditeurs se sont
resolument engagés

José Derycke. président de
Coginord-Mapping. est un fer
vent défenseur du *'zéro papier”
« Nous nous battons depuis 10

eux-mémes leurs

-la possibi iy

¥ DE 1500 C TS DANS

Retrouvez-nous

contact@mappingsuite.com
ou par téiéphone au 03.20.14.66.60

La gestion de vos impressions vous
prend la téte,
vous de’prime,voug ruine ...

MappingSuite vous apporte

-une solution multiplateforme AS/400, Unix, Linux et
Windows pour générer des états, les embellir, les publier
sur le web, les archiver ou les envoyer par e-mail

~un spooler dédié utilisateurs leur permettant de suivre
impressions via leur browser web.

té de réaliser des économies considérables

sur votre budget de fonctionnement en vous garantissant un

Retour sur Investissement inférieur a 5 mois.
MAPPINGSUITE :

LA LOGISTIQUE DOCUMENTAIRE SIMPLE ET INTELLIGENTE

MONDE NOUS ONT DEJA FAIT CONFIANCE

Pour en savoir plus. ccnladezﬂws sur M A P P (.NG
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